
Bosna i Hercegovina 
Federacija Bosne i Hercegovine 
Hercegova
ko-neretvanski kanton/~upanija 
Grad Mostar 
Gradona
elnik 

Broj: 02-30- M3202r 
Mostar,&.4.02r 

Temeljem 
lanka 70. stavak 2. Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine 
(,Slu~bene novine Federacije BiH�, broj: 35/05), 
lanka 20. Zakona o namjcatenicima u organima dr~avne 
slu~be u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Slu~bene novine Federacije BiH� broj:49/05 i 103/21) i sukladno 
odredbama Pravilnika o unutarnjoj organizaciji Gradske uprave Grada Mostara (,,Slu~beni glasnik Grada 
Mostara� broj: 9/18, 11/19, 14/23, 22/23, 26/23 i 17/24) Gradona
elnik Grada Mostara objavljuje 

Zza popunu upra~njenih radnih mjesta namjeatenika 
u Gradskoj upravi Grada Mostara 

1. Viai referent - analiti
ar prihoda 
2. Viai referent likvidature 
3. Samostalni referent za prora
un 
4. Viai referent za poslove raseljenih osoba i izbjeglica 
5. Viai referent za stambene poslove 

JAVNI OGLAS 

6. Viai samostalni referent zaatite okoliaa 

7. Viai referent za prikupljanje i odlaganje otpadai 
isto�u- kontrolor 
8. Viai referent za odr~avanje objekata i ure�aja javne rasvjete 
9. Viai referent za automatsku obradu podataka 
10. Viai referent za komunalne poslove 

Opis poslova za poziciju 1. 

1 izvraitelj 

Opis poslova za poziciju 2. 

1 izvraitelj 
1 izvraitelj 

2 izvraitelja 
1 izvraitelj 
1 izvraitelj 
l izvraitelj 

1 izvraitelj 
1 izvraitelj 

11. Viai referent za odr~avanje zelenila na javnim gradskim povrainama � kontrolor 
1 izvraitelj 

1 izvraitelj 

Prikuplja, kontrolira dokumentaciju i vrai evidenciju izlaznih faktura i ostale dokumentacije po dospjelim 
potra~ivanjima po osnovu naknada, taksi i ostalih usluga organa uprave u Glavnoj knjizi trezora, vodi 
evidenciju uplata po izlaznim fakturama i rjeaenjima po komitentima, a~urira evidencije dospjelih 
potra~ivanja, prati bilansne i vanbilansne pozicije i vrai njihovo usaglaaavanje, sa
injava i dostavlja IOS-e 
komitentima, u
estvuje u pra�enju naplate, osigurava podatke prora
unskim korisnicima neophodne za 
realizaciju naplate potra~ivanja, u
estvuje u vodenju baze podataka, osigurava i druge podatke za izradu 
izvjeataja i analiza po prometu, dugovanjima, dospije�u i ostalih izvjeataja po nalogu aefa, obavlja 
poslove u sistemu Trezora sa ovlaatenjima u koriatenju aplikacije u odgovaraju�em modulu, te obavlja i 
druge poslove po nalogu aefa Odsjeka. 

Vrai formalnu, suatinsku i logi
ku kontrolu potpunosti i ispravnosti dokumentacije na osnovu koje se 
stvaraju obaveze za pla�anje, priprema naloge za pla�anje na osnovu primljene dokumentacije od 
prora
unskih korisnika kao i registre pla�anja, te dostavlja na ovjeru i potpis, proslje�uje ovjerene 
naloge banci na rcalizaciju, obavlja usuglaaavanja i poravnanja izvraenih pla�anja sa bankovnim 
izvjeatajem i predaje na daljnju obradu, prati i vrai kontrolu priliva i odliva sredstava sa ra
una. 
U
estvuje u sa
injavanju dopisa, zapisnika, protokola i drugih pojedina
nih akata vezanih za isplatu 
Sredstava i daje izvjcataje o dospjelim obavezama koje nisu pla�ene, vrai izvjeatavanje o izvraenim 
pla�anjima za prora
unske korisnike periodi
no i po zahtjevu, obavlja poslove u sistemu Trezora sa 
ovlaatenjima u koriatenju aplikacije u odgovaraju�im modulima, vodi evidencije i registre dobavlja
a, 
Vrai promjcne u podacima o dobavlja
ima i izvjcatava aefa o registru dobavlja
a, obavlja i druge poslove 
po nalogu aefa Odsjeka. 



Opis poslova za poziciju 3. 
Vrai formalnu i suatinsku kontrolu materijalno-financijske dokumentacije na temelju koje se vrai 

pla�anje sa sredstava Odjela i slu~bi unutar Odjela, vrai evidenciju dokumentacije u knjigu ulaznih i 
izlaznih ra
una, vodi i druge propisane evidencije, sastavlja dopise, popunjava propisane obrasce svih vrsta 
naloga za isplatu, narud~benice, otprema izlazne ra
une Odjela, priprema izvjea�a o obvezama koje nisu 
pla�ene i o stanju sredstava Odjel, a obavlja i druge poslove po nalogu na
elnika odjela. 

Opis poslova za poziciju 4. 
Prati, prikuplja podatke i evidentira stanje povratka raseljenih osoba, utvrduje nivo devastacije 
stambenih objekata i prati obnovu stambenog fonda na terenu kao i druge aktivnosti vezane za povratak, 
vodi baze podataka u toj oblasti, na osnovu baza podataka priprema izvjea�a i druge akte, vrai uvidaje i 

sa
injava zapisnike, upravlja motornim vozilom i brine o njegovom odr~avanju, obavlja i druge poslove 
po nalogu aefa slu~be. 

Opis poslova za poziciju 5. 
Obavlja administrativno-tehni
ke poslove iz stambene oblasti, vodi evidencije stanova, poslovnih 
prostora i gara~a u stambenim i stambeno-poslovnim zgradama, vodi registar upravitelja, izdaje potvrde 
i uvjerenja o 
injenicama o kojima se vodi slu~bena evidencija, na terenu utvrduje 
injenice neophodne 

za izdavanje potvrda kada se o tim 
injenicama ne vodi slu~bena evidencija, vodi zapisnike i izvraava 
rjeaenja i zaklju
ke, izra�uje izvjea�a i druge akte na osnovu evidencija i baza podataka, obav<lja i druge 
poslove po nalogu aefa slu~be. 

Opis poslova za poziciju 6. 
Utvrduje stanje okoliaa na podru
ju Grada, izvjea�uje viaeg stru
nog suradnika o stanju i promjenama 
i predla~e hitne mjere zaatite, ostvaruje suradnju sa druatvima koja se bave zaatitom okoliaa, mjesnim 

zajednicama i gradanima, predla~e prioritetne mjere, sastavlja zapisnike i podnosi izvjea�a aefu slu~be, 
obavlja i druge poslove po nalogu aefa slu~be 

Opis poslova za poziciju 7. 
Kontinuirano vrai obilazak grada i kontroliae aktivnosti 
ia�enja grada i uklanjanja otpada, evidentira 
nedostatke i propuste u obavljanju ovih poslova, vrai procjenu koli
ina i vrsta otpada po pojedinim 
podru
jima, izvjea�uje viaeg stru
nog suradnika o stanju i promjenama u ovoj oblasti, obavlja i druge 
poslove po nalogu aefa slu~be. 

Opis poslova za poziciju 8. 
Sastavlja zapisnike i izvjea�uje o stanju javne rasvjete, obavlja poslove nadzora nad objektima i 
ure�ajima javne rasvjete, sastavlja zapisnike i podnosi izvjea�a viaem stru
nom suradniku za javnu 
rasvjetu, opskrbu energijom i vertikalnu prometnu signalizaciju, obavlja i druge stru
no-operativne 
poslove po nalogu aefa slu~be. 

Opis poslova za poziciju 9. 
Uspostavlja i odr~ava bazu podataka o obveznicima pla�anja komunalne naknade, radi na umno~avanju 
akata, zavodenju i otpremi rjeaenja, obavlja i druge poslove po nalogu aefa slu~be. 

Opis poslova za poziciju 10. 
Radi na prikupljanju podataka za naplatu komunalne naknade, evidentira promjene baze podataka, 
prikuplja i evidentira podatke o zauzimanju javnih povraina, obavlja i druge poslove po nalogu aefa slu~be. 



Opis poslova za poziciju 11. 
Kontinuirano vrai obilazak grada i kontrolira aktivnosti odr~avanja zelenila sukladno programu i 

operativnim planovima, evidentira nedostatke i propuste u obavljanju ovih poslova, sa
injava zabiljeake o 
stanju zelenila po pojedinim podru
jima, kao i o nedozvoljenom ukljanjanju istog, te predla~e mjere i 
aktivnosti za poboljaanje stanja u ovoj oblasti, izvjea�uje viaeg stru
nog suradnika o stanju i promjenama u 
ovoj oblasti, obavlja i druge poslove po nalogu aefa slu~be. 

UVJETI: 

Pored op�ih uvjeta predvidenih 
lankom 24. Zakona o namjeatenicima u organima dr~avne slu~be u 
Federaciji BiH (dr~avljanstvo BilH, punoljetnost, op�a zdravstvena sposobnost za vraenje poslova radnoga 
mjesta, da u posljednje dvije godine od objavljivanja javnog oglasa nije otpuaten iz organa dr~avne slu~be 
kao rezultat stegovne mjere na bilo kojoj razini vlasti u Federaciji BiH odnosno u Bosni i Hercegovini, da 
nije obuhva�en odredbom 
lanka IX 1. Ustava Bosne i Hercegovine) kandidati trebaju ispunjavati i slijede�e 
posebne uvjete: 

Za poziciju 1. 
zavraena srednja akola ekonomskog smjera, gimnazija, upravna, tehni
ka, IV stupanj, deset mjeseci radnog 
sta~a poslije zavraene srednje akole, polo~en stru
ni ispit, poznavanje rada na ra
unaru. 

Za poziciju 2. 
zavraena srednja akola ckonomskog smjera, gimnazija ili upravna, IV stupanj, deset mjeseci radnog 
sta~a poslije zavraene srednje akole, polo~en stru
ni ispit, poznavanje rada na ra
unaru. 

Za poziciju 3. 
zavraena viaa akola, VI/I stupanj, ekonomska, prvi stupanj ekonomskog fakulteta ili fakulteta za 

poslovni menad~ment, devet mjeseci radnog sta~a poslije zavraene viae akole, polo~en stru
ni ispit, 
poznavanje rada na ra
unaru. 

Za poziciju 4. 
zavraena srednja akola (gimnazija, upravna, ckonomska, gradevinska, strojarska, elektrotehni
ka), deset 
mjeseci radnog sta~a poslije zavraene srednje akole, polo~en stru
ni ispit, poznavanje rada na ra
unaru. 

Za poziciju 5. 
zavraena srednja akola (gimnazija, gra�evinska, strojarska, elektrotehni
ka), deset mjeseci radnog sta~a 

poslije zavraene srednje akole, polo~en stru
ni ispit, poznavanje rada na ra
unaru. 

Za poziciju 6. 
zavraena viaa akola, VII stupanj, prvi stupanj gradevinskog ili poljoprivrednog fakulteta, jedna godina 
radnog sta~a poslije zavraene viae akole, polo~en stru
ni ispit, poznavanje rada na ra
unaru. 

Za poziciju 7. 
zavraena srednja akola, upravna, ekonomska, gimnazija, gradevinska, strojarska - IV stupanj, polo~en 
stru
ni ispit, poznavanje rada na ra
unaru, deset mjeseci radnog sta~a poslije zavraene srednje akola. 

Za poziciju 8. 
zavraena srednja akola, elektrotehni
ka, deset mjeseci radnog sta~a poslije zavraene srednje akole, 

poznavanje rada na ra
unaru. 



La poziciju 9. 
zavraena srednja akola, upravna, ekonomska, gimnazija, gra�evinska, strojarska, elektrotehni
ka, deset 

mjeseci radnog sta~a poslije zavraene srednje akole, polo~en stru
ni ispit, poznavanje rada na ra
unaru. 

Za poziciju 10. 
zavraena srednja akola, gradevinska, deset mjeseci radnog sta~a poslije zavraene srednje akole, polo~en 
stru
ni ispit, poznavanje rada na ra
unaru. 

La poziciju 11. 
zavraena srednja akola, IV stupanj, poljoprivredna, upravna, ekonomska, gimnazija, gradevinska, 
strojarska, polo~en stru
ni ispit, poznavanje rada na ra
unaru, deset mjescci radnog sta~a poslije zavraene 
srednje akola. 

Potrebna dokumentacija 
Za prijavu na Javni oglas kandidati su du~ni dostaviti slijede�u dokumentaciju (original ili ovjerene kopije): 

1. prijava 
2. kratak ~ivotopis 
3. uvjerenje o dr~avljanstvu (ne starije od 6 mjeseci) 
4. izvod iz mati
ne knjige ro�enih ili uvjerenje o podacima iz mati
ne knjige rodenih 

5. diploma o zavraenoj akolskoj spremi 
6. uvjerenje o radnom sta~u poslije zavracne VZSu trajanju od najmanje jedne godine (za poziciju 6) 
7. uvjerenje o radnom sta~u poslije zavraene VZS u trajanju od najmanje devet mjeseci (za poziciju 3) 
8. uvjerenje o radnom sta~u poslije zavraene SSS u trajanju od najmanje deset mjeseci (za pozicije 1, 

2, 4, 5, 7, 8,9, 10 i 11) 
9. uvjerenje o polo~enom stru
nom ispitu za VZS (za pozicije 3 i6) 
10. uvjerenje o polo~enom stru
nom ispitu za SSS (za pozicije 1, 2, 4, 5, 7,9, 10i11) 
11. certifikat o poznavanju rada na ra
unaru (za sve pozicije) 
12. ovjerena izjava kandidata da nije obuhva�en odredbom 
lanka IX 1. Ustava BilH 
13. ovjerena izjava kandidata da u posljednje dvije godine od dana objavljivanja javnog oglasa nije 

otpuaten iz organa dr~avne slu~be kao rezultat stegovne mjere na bilo kojoj razini vlasti u Federaciji 
odnosno u Bosni i Hercegovini. 

Dokaz o op�oj zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnoga mjesta izabrani kandidati su du~ni 
dostaviti u roku od 8 (osam) dana od dana preuzimanja rjeaenja o prijemu u radni odnos. 

Sa kandidatima koji ispunjavaju uvjete iz javnog oglasa obaviti �e se intervju. 

Kandidati koji pola~u pravo na prioritetno upoaljavanje sukladno Zakonu o dopunskim pravima 
branitelja/branilaca i 
lanova njihovih obitelji/porodica u HN}K (G,Narodne novine HN{K", broj: 6/18, 
4/21, 7/22 i 11/23) i Uredbi o jedinstvenim kriterijima i pravilima za upoaljavanje branitelja/branilaca i 

lanova njihovih obitelji/porodica u HN}K (,, Narodne novine HN}/K, broj: 1/24 i 5/25) moraju 
kumulativno ispunjavati uvjete: 

1. da imaju prijavljeno prebivaliate u HNK/} najmanje pet godina prije objave javnog oglasa 
2. da prije javnog oglasa nisu bili uposleni na neodredeno vrijeme u ste
enoj stru
noj spremi s kojom se 

prijavljuju na javni oglas. 

Navedene osobe prvenstvo pri upoaljavanju ostvaruju samo ukoliko ispunjavaju op�e i posebne uvjete za 
radna mjesta za koja se prijavljuju. 

Kandidati korisnici prava na prioritetno upoaljavanje obvezni su istovremeno sa dostavom 

dokumentacijom kojom dokazuju ispunjavanje op�ih i poscbnih uvjeta iz javnog oglasa dostaviti 
dokumentaciju kojom dokazuju svoj status osobe s pravom na prioritetno upoaljavanje navedenu u Prilogu 



1. Uredbe o jedinstvenim kriterijima i pravilima za upoaljavanje branitelja/branilaca i 
lanova njihovih 
obitelji/porodica u HN}IK (G, Narodne novine HN}K�, broj: 1/24 i 5/25 i to: 

1. Dokaz o statusu lica iz 
lanka 3. Uredbe: 

a) dokazivanje u
eaéa u Oru~anim snagama R BiH za demobiliziranog branitelja /branioca (
lana 
obitelji/porodice demobiliziranog branitelja/branioca i umrlog demobiliziranog/demobilisanog 
branitelja/branioca) utvr�uje se na temelju: 

- Uvjerenja koje izdaje nadle~na Gradska/Op�inska grupa za pitanja evidencija iz oblasti vojne obveze, 
izdano nakon objave Javnog oglasa; 

b) dokaz za 
lana obitelji/porodice poginulog branitelja/branioca, ratnog vojnog invalida (
lana 
obitelji/porodice ratnog vojnog invalida i umrlog ratnog vojnog invalida) i dobitnika ratnog 
priznanja i odlikovanja (
lana obitelji/porodice dobitnika ratnog priznanja i odlikovanja i umrlog 
dobitnika ratnog priznanja i odlikovanja) utvrduje se temeljem: 

-Uvjerenja koje izdaje nadle~na Gradska /Op�inska slu~ba za braniteljsko/ bora
ku -invalidsku zaatitu 
prema mjestu prebivaliata, izdano nakon objave Javnog oglasa; 

2. Dokaz o srodstvu s licem iz 
lanka 3. stavak 2. Uredbe: 

a) Dokazi za djecu: 

-Izvod iz mati
ne knjige ro�enih korisnika prava (ako se radi o djetetu ~ivog roditelja) 

-Izvod iz mati
ne knjige umrlih (ako se radi o poginulom ili umrlom roditelju) temeljem kojeg se ostvaruje 
prioritet pri upoaljavanju; 

b) Dokazi za supru~nike: 

- Izvod iz mati
ne knjige vjen
anih i lzvod iz mati
ne knjige umrlih (ako se radi o poginulom ili umrlom 
supru~niku); 

3. Dokazo prebivaliatu korisnika prava: 

-Uvjerenje o kretanju korisnika prava - kao dokaz o prebivaliatu (PBA-4A obrazac) koji izdaje MUP 
HNK/}, 0Zdano nakon objave Javnog oglasa 

4. Dokaz da korisnik prava nije bio uposlen na neodre�eno vrijeme u ste
enoj stru
noj spremi: 

a) Za lica koja nisu bila u radnom odnosu: 

-Potvrdu Federalnog zavoda MIOPIO da se isti ne nalaze u bazi podataka mati
ne evidencije aktivnih 
osiguranika kod Federalnog zavoda MIO/PIO, ne starije od dana objave Javnog oglasa 

b) Za lica koja su bila ili suu radnom odnosu: 

-Potvrdu Federalnog zavoda MIO/PIO (AM obrazac) i Uvjerenje /potvrda svih poslodavaca kod kojih je 
korisnik prava imao/ima zasnovan radni odnos, sa jasno nazna
enom du~inom trajanja ugovora 
(odre�eno/neodre�eno vrijeme) i naznakom stupnja stru
ne spreme s kojom je radnik zasnovao radni odnos 
kod poslodavca, ne starije od dana objave Javnog oglasa. 

Tekst Zakona i Uredbe objavljen je na web stranici Grada Mostara www.mostar.ba. 



Primljeni 

kandidati podlije~u obvezi probnog radau trajanju od 3 (tri) mjeseca. 

Javni 
oglas ostaje otvoren 20 dana od dana zadnje objave. Nepotpune, neuredne i neblagovremene prijave 

ili slati 
preporu
eno putem poate na adresu: Grad Mostar, (Pisarnica - Centar za usluge gradanima), Adema ne�e se 
razmatrati. Prijave sa potrebnom dokumentacijom dostaviti neposredno u Pisarnicu Grada Mostara 

Bu�a 
broj:19, 

Mostar, sa naznakom ,, Javni oglas za popunu upra~njenih radnih mjesta namjeatenika u 
Gradskoj 

upravi Grada Mostara - 26, 

o Eos 
dr. sc. Miario Kordi� 


