Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine
Hercegovalko-neretvanski kanton/Zupanija
Grad Mostar

Gradonacdelnik

Broj: 02-30-5134/26_

Mostar, 70

Temeljem ¢lanka 70. stavak 2. Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine
(..SluZbene novine Federacije BiH, broj: 35/05), ¢lanka 20. Zakona o namjestenicima u organima drzavne
sluZbe u Federaciji Bosne 1 Hercegovine (,,SluZbene novine Federacije BiH* broj:49/05 1 103/21) i sukladno
odredbama Pravilnika o unutarnjoj organizaciji Gradske uprave Grada Mostara (,.Sluzbeni glasnik Grada
Mostara® broj: 9/18, 11/19, 14/23, 22/23, 26/23, 17/24 i 4/26) Gradona¢elnik Grada Mostara objavljuje

JAVNIOGLAS

za popunu upraznjenih radnih mjesta namjestenika
u Gradskoj upravi Grada Mostara

1. ViSireferent - administrativno-tehni¢ki tajnik 1 izvrsitelj
2. Visi referent — knjigovoda prihoda i primitaka 1 izvrsitelj
3. Visi referent - knjigovoda rashoda i izdataka 1 izvrSitelj
4. Visi referent za stambene poslove 1 izvrsitelj

Opis poslova za poziciju 1.

Obavlja administrativno tehnicke poslove, vr§i prijepise tekstova, distribuciju i umnozavanje
materijala, vodi kalendar aktivnosti gradonacelnika, dogovara sastanke, vodi zapisnike i biljeske na
sastancima, administrativno tehni¢ku obradu predmeta, uredsko poslovanje s predmetima i aktima,
obavlja i druge poslove po nalogu gradonacelnika i Glavnog savjetnika Grada.

Opis poslova za poziciju 2.

Prati priliv 1 realizaciju depozitnog racuna Grada i gradskih podruéja, vodi, kontrolise i usuglasava
knjigovodstvenu evidenciju za sve vrste uplata putem depozitnog racuna i blagajne, prihoda i primitaka
po vrstama i namjenama, vr$i pripremu dokumentacije, kontiranje i knjiZenje dnevnih, mjese¢nih,
kvartalnih i godiSnjih prihoda, vr§i redovno usuglagavanje sa evidencijom potrazivanja, te ostala
usuglaSavanja, obavlja i druge poslove iz oblasti raunovodstvenog i materijalnog poslovanja, po
potrebi obavlja dio poslova glavnog knjigovode, daje potrebne podatke i informacije za izradu
financijskih planova i izvjeStaja, obavlja poslove u sistemu Trezora sa ovlastenjima u kori$tenju
aplikacije u odgovaraju¢em modulu, te obavlja i druge poslove po nalogu $efa Odsjeka.

Opis poslova za poziciju 3.

Vrsi unos podataka u Glavnu knjigu trezora za evidenciju transakcijskih ra¢una JRT, vodi evidenciju
svih podracuna JRT i drugih po namjeni otvorenih raduna Grada i proradunskih korisnika, vodi
evidenciju svih transakcija po dobavljatima i projektima, vodi, kontrolira i usuglaava knjigovodstvenu
evidenciju za sve vrste placanja, obaveza, transfera, kapitalnih izdataka i ostalih transakcija proracuna i
- proraCunskih korisnika po svim propisanim vrstama proradunske klasifikacije, vr§i kontrolu i pripremu
dokumentacije, knjizenje dnevnih, mjese¢nih, kvartalnih i godisnjih rashoda i izdataka te ostalih
dokumenata, obavlja i sve druge poslove iz oblasti ra¢unovodstvenog i materijalnog poslovanja, po
potrebi obavlja dio poslova glavnog knjigovode, usuglasava stanje sa dobavlja¢ima, sudjeluje u vodenju
baze podataka, daje potrebne podatke i informacije, obavlja poslove u sistemu Trezora sa ovlastenjima u
koriStenju aplikacije u odgovarajuéem modulu, te obavlja i druge poslove po nalogu Sefa Odsjeka.



Opis poslova za poziciju 4.
Obavlja administrativno-tehni¢ke poslove iz stambene oblasti, vodi evidencije stanova, poslovnih
prostora 1 garaza u stambenim i stambeno-poslovnim zgradama, vodi registar upravitelja, izdaje potvrde
i uvjerenja o Cinjenicama o kojima se vodi sluZzbena evidencija, na terenu utvrduje ¢injenice neophodne
za 1zdavanje potvrda kada se o tim Cinjenicama ne vodi sluzbena evidencija, vodi zapisnike i izvrSava
rjeSenja i zakljucke, izraduje izvjesca i druge akte na osnovu evidencija i baza podataka, obavlja i druge .
poslove po nalogu Sefa sluzbe.

UVJETI:

Pored op¢ih uvjeta predvidenih ¢lankom 24. Zakona o namjeStenicima u organima drzavne sluZzbe u
Federaciji BiH (drzavljanstvo BiH, punoljetnost, op¢a zdravstvena sposobnost za vrSenje poslova radnoga
mjesta, da u posljednje dvije godine od objavljivanja javnog oglasa nije otpusten iz organa drZavne sluzbe
kao rezultat stegovne mjere na bilo kojoj razini vlasti u Federaciji BiH odnosno u Bosni i Hercegovini, da
nije obuhvacen odredbom ¢lanka IX 1. Ustava Bosne i Hercegovine) kandidati trebaju ispunjavati i slijedece
posebne uvjete:

Za poziciju 1.

zavrSena srednja Skola, IV stupanj, opca ili klasi¢na gimnazija, upravna, ekonomska ili tehni¢ka $kola,

deset mjeseci radnog staza poslije zavriene srednje $kole, poloZen stru¢ni ispit, poznavanje rada na
racunaru.

Za poziciju 2.
zavrSena srednja Skola ekonomskog smjera, IV stupanj, deset mjeseci radnog staza poslije zavriene
srednje Skole, poloZen struéni ispit, poznavanje rada na racunaru.

Za poziciju 3.

zavrSena srednja Skola ekonomskog smjera, IV stupanj, deset mjeseci radnog staza poslije zavrSene
srednje 8kole, poloZen strué¢ni ispit, poznavanje rada na raGunaru.

Z.a poziciju 4.

zavrSena srednja Skola (gimnazija, gradevinska, strojarska, elektrotehnicka), deset mjeseci radnog staza
poslije zavrSene srednje Skole, polozen struéni ispit, poznavanje rada na radunaru.

Potrebna dokumentacija
Za prijavu na Javni oglas kandidati su duzni dostaviti slijedec¢u dokumentaciju (original ili ovjerene kopije):

prijava

kratak Zivotopis

uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci)

izvod iz mati¢ne knjige rodenih ili uvjerenje o podacima iz mati¢ne knjige rodenih

diploma o zavrSenoj $kolskoj spremi

uvjerenje o radnom stazu poslije zavrSene SSS u trajanju od najmanje deset mjeseci

uvjerenje o poloZzenom stru¢nom ispitu za SSS

certifikat o poznavanju rada na ralunaru

ovjerena izjava kandidata da nije obuhvaéen odredbom ¢lanka IX 1. Ustava BiH

0. ovjerena izjava kandidata da u posljednje dvije godine od dana objavljivanja javnog oglasa nije
otpuSten iz organa drZavne sluzbe kao rezultat stegovne mjere na bilo kojoj razini vlasti u Federaciji
odnosno u Bosni i Hercegovini.
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Dokaz o opcoj zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnoga mjesta izabrani kandidati su duzni
dostaviti u roku od 8 (osam) dana od dana preuzimanja rjesenja o prijemu u radni odnos.

Sa kandidatima koji ispunjavaju uvjete iz javnog oglasa obaviti ¢e se interviju.

Kandidati koji polazu pravo na prioritetno uposljavanje sukladno Zakonu o dopunskim pravima
branitelja/branilaca i ¢lanova njihovih obitelji/porodica u HNZ/K (,.Narodne novine HNZ/K*, broj: 6/18,
4/21, 7/22 1 11/23) 1 Uredbi o jedinstvenim kriterijima i pravilima za uposljavanje branitelja/branilaca i
¢lanova njihovih obitelji/porodica u HNZ/K (,, Narodne novine HNZ/k “, broj: 1/24, 5/25 1 6/26) moraju
kumulativno ispunjavati uvjete:

1. daimaju prijavljeno prebivaliste u HNK/Z najmanje pet godina prije objave javnog oglasa
2. da prije javnog oglasa nisu bili uposleni na neodredeno vrijeme u steCenoj struénoj spremi s kojom se
prijavljuju na javni oglas.

Navedene osobe prvenstvo pri uposljavanju ostvaruju samo ukoliko 1spunjavaju opée i posebne uvijete za
radna mjesta za koja se prijavljuju.

Kandidati — korisnici prava na prioritetno uposljavanje obvezni su istovremeno sa dostavom dokumentacije
kojom dokazuju ispunjavanje op¢ih i posebnih uvieta iz javnog oglasa dostaviti dokumentaciju kojom
dokazuju svoj status osobe s pravom na prioritetno uposljavanje navedenu u Prilogu 1. Uredbe o
jedinstvenim kriterijima i pravilima za uposljavanje branitelja/branilaca i ¢lanova njihovih obitelji/porodica
u HNZ/K (,, Narodne novine HNZ/K*, broj: 1/24, 5/251 6/26) i to:

1. Dokaz o statusu lica iz lanka 3. Uredbe:
a) dokazivanje u¢eSca u Oruzanim snagama R BiH za demobiliziranog branitelja /branioca (¢lana
obitelji/porodice demobiliziranog branitelja/branioca i umrlog demobiliziranog/demobilisanog

branitelja/branioca) utvrduje se na temelju:

— Uvjerenja koje izdaje nadlezna Gradska/Opéinska grupa za pitanja evidencija iz oblasti vojne obveze,
izdano nakon objave Javnog oglasa;

b) dokaz za ¢lana obitelji/porodice poginulog branitelja/branioca, ratnog vojnog invalida (¢lana
obitelji/porodice ratnog vojnog invalida i umrlog ratnog vojnog invalida) i dobitnika ratnog
priznanja i odlikovanja (Clana obitelji/porodice dobitnika ratnog priznanja i odlikovanja i umrlog

dobitnika ratnog priznanja i odlikovanja) utvrduje se temeljem:

- Uvjerenja koje izdaje nadlezna Gradska /Opéinska sluzba za braniteljsko/ boracku —invalidsku zastitu
prema mjestu prebivalista, izdano nakon objave Javnog oglasa;

2. Dokaz o srodstvu s licem iz ¢lanka 3. stavak 2. Uredbe:
a) Dokazi za djecu:
- Izvod iz mati¢ne knjige rodenih korisnika prava (ako se radi o djetetu Zivog roditelja)

- Izvod iz mati¢ne knjige umrlih (ako se radi o poginulom ili umrlom roditelju) temeljem kojeg se ostvaruje
prioritet pri upos§ljavanju;

b) Dokazi za supruznike:

- Izvod iz mati¢ne knjige vjencanih i Izvod iz mati¢ne knjige umrlih (ako se radi o poginulom ili umrlom
supruzniku);



3. Dokaz o prebivali$tu korisnika prava:

- Uvjerenje o kretanju korisnika prava — kao dokaz o prebivalistu (PBA-4A obrazac) koji izdaje MUP
HNK/Z, izdano nakon objave Javnog oglasa

4. Dokaz da korisnik prava nije bio uposlen na neodredeno vrijeme u steenoj stru¢noj spremi:

a) Za lica koja nisu bila u radnom odnosu:

- Potvrdu Federalnog zavoda MIO/PIO da se isti ne nalaze u bazi podataka mati¢ne evidencije aktivnih
osiguranika kod Federalnog zavoda MIO/PIO, ne starije od dana objave Javnog oglasa

b) Za lica koja su bila ili su u radnom odnosu:

- Potvrdu Federalnog zavoda MIO/PIO (AM obrazac), ne starije od dana objave Javnog oglasa i Uvjerenje
/potvrda svih poslodavaca kod kojih je korisnik prava imao/ima zasnovan radni odnos, sa jasno naznadenom
duzinom trajanja ugovora (odredeno/neodredeno vrijeme) i naznakom stupnja stru¢ne spreme s kojom je
radnik zasnovao radni odnos kod poslodavca.

- Ako neki od prethodnih poslodavaca vise ne postoji ili objektivno vise nije mogule pribaviti navedena
Uvjerenja/Potvrde, kandidat je, uz navedenu Potvrdu Federalnog zavoda MIO/PIO (AM obrazac), duzan
dostaviti Izjavu u kojoj ¢e biti navedeno da pod punom materijalnom i kaznenom odgovornodcu izjavljuje
kako prethodni poslodavac viSe ne postoji ili kojom navodi Einjenice zbog kojih nije u moguénosti pribaviti
trazena Uvjerenja/Potvrde, ovjerena nakon objave Javnog poziva.

Tekst Zakona 1 Uredbe objavljen je na web stranici Grada Mostara www.mostar.ba.

Primljeni kandidati podlijezu obvezi probnog rada u trajanju od 3 (tri) mjeseca.

Javni oglas ostaje otvoren 20 dana od dana zadnje objave. Nepotpune, neuredne i neblagovremene prijave
nece se razmatrati. Prijave sa potrebnom dokumentacijom dostaviti neposredno u Pisarnicu Grada Mostara
il slati preporu¢eno putem poste na adresu: Grad Mostar, (Pisarnica — Centar za usluge gradanima), Adema
Buca broj:19, Mostar, sa naznakom ,, Javni oglas za popunu upraZnjenih radnih mjesta namjestenika u
Gradskoj upravi Grada Mostara broj 02-30-5134/26%.




